
運営/管理/社会的責任

１．守秘義務の遵守について
各自意識を高く持ち、遵守することができていた。記

録物の管理も各人が責任を持って行うことができた。

２．保育所の保育理念及び保育方針について
本園の保育理念、方針に基づき、保育や保護者への対

応を行うことができた。

３．保育の質の向上や改善のための取り組みについて
各クラスのリーダー同士で、保育の内容や質を高める

ために、研修への参加や定期的な審議を行なった。

４．事故防止のための具体的な取り組み(遊具の安全

点検/環境整備等)について

外遊びの際は常に気を配っている。今後も定期的に遊

具等の点検も行っていく。

５．子どもの安全、健康に対応できるマニュアル(感

染症/給食衛生管理/危機管理/不審者対応/食中毒発生

時等）について

各クラスに危機管理に関するマニュアル本を配布して

いる為、理解を深めいつでも対応できるようにしてい

る。

６．虐待を受けていると疑われる子どもの保護者への

対応について

関係機関と連携を取り対応している。今後も視診など

を通し、注意深く様子を見ていく。

７．育児相談など地域の子育て家庭を対象とする子育

て支援について

園開放、子育てサロンを通して子育て支援を行うこと

ができた。

８．自治会等の地域団体と連携について
感染症拡大予防のため、近隣の施設への訪問、利用者

の方々と交流が難しい状況である。

９．小学校との連携（学校訪問/保育要録の提出等）

について

近隣の小学校へ訪問し、生徒と交流する機会を持った

り、保育要録の提出や報告会などの引き継ぎを通して

連携を図ることができた。今後更に学校訪問の機会を

増やし、より連携をとりやすくしていけるよう努めた

い。

１０．光熱費削減の意識について
各々が意識を高め、削減に対し協力し合うことができ

ていた。

１１．行事について
運動会、クリスマス会をはじめ様々な行事に対して万

全の準備を行い、完成度を高めることができた。
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